STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI DO LAT 3
W ZLOBKU NIEPUBLICZNYM MALY EUROPEJCZYK W SIEDLCACH

STANDARD I — stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka.

I SPECYFIKA INSTYTUCJI
1. Nazwa instytucji: Zlobek Niepubliczny Maly Europejczyk
Organ prowadzacy: Elzbieta Strus
Nr wpisu do rejestru: 36706/Z
2. Lokalizacja: ul. Bolestawa Chrobrego 13, 08-110 Siedlce
3. Struktura i zasoby:
Liczba miejsc: 20
Grupa wiekowa: powyzej 1 roku zycia.
Dostepnos¢ specjalistycznych sal: 2 przestronne sale oraz sala sensoryczna do zajg¢ ruchowych.
Przestrzenie zewnetrzne: zielony plac zabaw, miasteczko ruchu drogowego, korty tenisowe, boisko do pitki nozne;.
4. Kierownictwo i kontakt:

Dyrektor: Joanna Major, tel. 509 713 506, mail: biuro@malyeuropejczyk.com

Osoba kontaktowa: Sylwia Szczerska, pelnomocnik organu prowadzacego, tel. 509 713 509

5. Charakter i metody pracy:


mailto:biuro@malyeuropejczyk.com

Podstawowym celem dziatalnosci Ztobka jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku

mozliwos$ci uczenia si¢ poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie mogg jej sprawowac osobiscie tj. w czasie gdy sg w pracy.

Charakter pracy opiera si¢ na planowaniu dnia, ktére zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, a metody pracy obejmuja pedagogike
zabawy, bajkoterapi¢, zabawy tematyczne, rytmiczne, muzyczno-ruchowe, manipulacyjne, plastyczne, sensoryczne, teatrzyki, nauke higieny
1 porzadku oraz metody aktywnych zaje¢, ktore angazujg rozne zmysly jednoczesnie 1 wspomagaja rozwaj.

6. Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci:

Kluczowe jest zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa i odpowiedniej opieki poprzez wprowadzanie tadu i porzadku w codziennej
rutynie, co buduje ich pewno$¢ siebie. Ztobek posiada opracowany harmonogram, obejmujacy state i zmienne elementy dnia. Obiekt cze$ciowo
dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Na terenie obiektu, tj. na zewnatrz oraz na korytarzu, w szatni i w sali sensorycznej

zainstalowany jest monitoring w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci 1 pracownikow ztobka.
7. Programy edukacyjne i obszary opiekuncze:

Programy maja na celu wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego dziecka, a nie formalne nauczanie.
Obejmuja takze nauke samodzielnosci, higieny, a takze podstawowych zasad zachowania przy stole. Zlobek realizuje program nauki jezyka
angielskiego oraz program adaptacyjny.

Najwazniejsze obszary opiekuncze to: zapewnienie bezpieczenstwa i odpowiedniej opieki nad dzie¢mi, dbanie o higien¢ dzieci, w tym mycie
rak 1 zgbow, a takze zasady czystosci w ztobku, zachecanie do probowania nowych potraw, wspieranie samodzielnosci podczas positkow, pomoc

dzieciom w wyrazaniu emocji i radzeniu sobie z nimi.
Zaréwno dzieci jak i rodzice/opiekunowie majg dostep do specjalistow: logopedy, pedagoga specjalnego, terapeuty integracji sensoryczne;j.

Wskazowki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi,
przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci mialy mozliwo$¢é nawigzywania kontaktéow z innymi osobami:

1. Personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogty widzie¢, co robig inni, m.in. poprzez:



- podziat sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty, w ktorych dzieci moga podejmowac¢ réznorodne dzialania
dostosowane do ich wieku 1 potrzeb rozwojowych;
- zorganizowanie przestrzeni w sposob umozliwiajacy jej przeksztalcanie w odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci (m.in. niskie regaty

oddzielajace przestrzen mozliwe do przesuwania lub duze klocki oddzielajace strefy aktywnosci)

2. Personel w relacjach z dzie¢mi stwarza sytuacje, w ktorych maja one mozliwo$¢ budowania poczucia przynaleznosci do grupy, m.in. poprzez:

- rytuaty codziennego przywitania i pozegnania;

- wspolnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajacymi si¢ zabawami integrujacymi dzieci,

- aranzowanie wspOlnych zabaw w kilkuosobowym gronie;

- wlaczenie dzieci w dekorowanie sali;

- stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci i zabaw réwnoleglych;

- modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi, w ktorych uczestniczy;

- zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie nawigzywania relacji miedzy dzie¢mi;
- wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania ich we wspdlne zabawy.

AktywnoSci wspierajace rozwdj autonomii dzieci przez:

1) umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;
2) zwigkszanie samodzielnos$ci dzieci.

Wspieranie rozwoju autonomii dzieci mozna realizowac za pomocg np.:

- aranzowania przestrzeni tak, zeby dzieci mogly si¢ samodzielnie bawi¢;



- umozliwiania dzieciom podejmowanie roéznych rél (np. wyznaczanie spos$rod najstarszych dzieci dyzurnego pomagajacego w rozdawaniu
sztuccow);

- zostawiania dziecku czasu na samodzielnie wykonanie jakiej$ czynnosci, np. przy ubieraniu si¢, sprzataniu, faczeniu puzzli lub aranzacji kacika
zabawy;

- stwarzania mozliwo$ci dzieciom pomagania innym dzieciom;

- wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktow migdzy soba;

- udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same nie potrafig znalez¢ rozwigzania problemu (osoby z personelu maja
wspolng strategi¢ wspierania dzieci w sytuacjach konfliktow);

- dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ dzieli¢ zabawkami i szanowania ich wyborow;

- dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ bawi¢ z innymi dzie¢mi i szanowania ich wyborow.

Zadania personelu wspierajace wspolprace i komunikacje dzieci w grupie moga obejmowac¢:

- dawanie dzieciom wskazowek, jak ze soba wspotpracowaé (np.: Najpierw on, potem ty);

- dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg si¢ bawi¢, samemu pozostajac w poblizu,

- dawanie wskazoéwek, jak dziecko moze si¢ zachowa¢ w konkretnej sytuacji, a nie czego ma nie robi¢ (koncentracja na komunikatach
korygujacych pozytywnych);

- wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom ich znaczenia.

Celebrowanie Swiat i innych waznych wydarzen powinno dotyczy¢ spraw bliskich najmlodszym dzieciom, takich jak np.:

- urodziny (zwyczaj/rytuat §wigtowania w grupie urodzin, taki sam dla kazdego dziecka, ustalony wspolnie z rodzicami);

- Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodzicow —(wspolna celebracja $wigta, bez koniecznosci dawania prezentéw)



Mozliwe jest Swigtowanie powszechnie celebrowanych $wigt Bozego Narodzenia czy Wielkanocy, z zalozeniem i1 uwazno$cig na roznice
kulturowe. Warto wigc celebrowanie $wiat o znaczeniu kulturowym czy religijnym uzgodni¢ z rodzicami. Dziecko ma prawo odmowic,

zrezygnowac ze $wigtowania lub z fragmentu rytuatu (np. przytulenia przez inne dzieci) i ta odmowa musi by¢ zaakceptowana.

Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i doSwiadczaniu otaczajacego Swiata przez dzieci — propozycje:

- zapewnienie dzieciom mozliwos$ci dziatania zaréwno indywidualnie, jak i w matych grupkach czy w catej grupie;

- umozliwienie dzieciom zabaw w rdéznorodnych kacikach tematycznych uzupethianych regularnie (np. raz na 7-10 dni) o nowe materiaty,
zabawki, przedmioty;

- modyfikowanie tematyki kacikow zgodnie ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami dzieci i ich aktualnymi potrzebami;

- zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposob i jak dlugo bedzie sie bawi¢;

- stwarzanie mozliwosci dzieciom, zeby mogly bra¢ udziat w zajeciach zorganizowanych, ale nie naleganie na ich udzial;

- organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim do$wiadczaniu i zabawie dzieci (np.

poprzez udostepnianie im przedmiotdw codziennego uzytku, ktorymi moga manipulowac);

— dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwajg tak dlugo, jak dtugo dzieci sg nimi zainteresowane);

— dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci;

— inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

— stwarzanie dzieciom mozliwo$ci mierzenia si¢ z trudnosciami/nowosciami w relacjach z przedmiotami/innymi dzie¢mi;

— stwarzanie dzieciom warunkow i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie si¢ na btedach;

— zapewnienie dzieciom dostgpu do materialdow wzbudzajacych ich ciekawo$¢ $wiata, do przedmiotow codziennego uzytku oraz materiatow

naturalnych;



— zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placowki,

— zapewnienie dzieciom warunkéw do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.
Przyklady aktywnosci:

1) Sprzyjajacych rozwojowi myslenia przyczynowo - skutkowego u dzieci:

- wprawianie w ruch przedmiotoéw;

- manipulacje $wiatlem,;

- czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wkladanie, pakowanie, przenoszenie);

- czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem);

- budowanie i burzenie;

- rozcigganie.

2) Dziatan personelu ksztattujgcych u dzieci umiejetnosci obserwacji i doswiadczania otaczajacego Swiata:

- dawanie dzieciom mozliwosci wyboru mi¢dzy ré6znymi produktami do jedzenia podczas positku;
- umozliwianie zabawy przedmiotami wydajacymi rozne dzwigki
- umozliwianie zabawy w odkrywanie 1 znajdowanie;

- umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku.

3) Uzywania przez personel okreslen dla cech przedmiotow:

- komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu ,,skarbéw”,
- opisywanie do§wiadczen dzieci, tego co widza, stysza i czym si¢ bawia,

- okreslanie i porownywanie przedmiotow w otoczeniu: duzy—maty, wigkszy—mniejszy,



4) Uzywania okreslen przestrzennych:

- poszukiwanie ukrytych przedmiotow;
- zabawy ruchowe na torze przeszkdd,

- uktadanie puzzli, klockéw

Przyklady dzialan personelu wspierajacych u dzieci rozwoj gotowosci i umieje¢tnosci porozumiewania sie:

- dostosowywanie ztozono$ci wlasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i nie infantylizowanie swojej komunikacji z dzie¢mi;

- obserwowanie 1 odpowiadanie na werbalne 1 niewerbalne komunikaty ptynace od dzieci;

- uzywanie pytan zaréwno otwartych, jak 1 zamknietych, na ktore dzieci mogg da¢ krotka odpowiedz;

- uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w sposob budzacy zainteresowanie albo dziatanie dziecka;

- czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie si¢ do nastep- nych pytan lub komentarzy;

- podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnosci takich, jak: przewracanie kartek, zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podazanie
za rymami, powtarzanie znanych fragmentow;

- pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachg¢canie do rozmowy na temat tresci 1 ilustracji;

- stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksigzek;

- stosowanie roznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace, wykrzyknikowe itd.);

- stosowanie wyjasnien, aby pomoc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko;

- rozszerzanie jezyka i stownictwa dzieci, za pomoca okreslen opisujacych dane zjawisko, sytuacje czy przedmiot i taczac je ze stowami, ktore
dziecko zna;

- wypowiadanie si¢ pelnymi, cho¢ krotkimi zdaniami;



- rozwijanie rozmowy, utrzymujacej dtuzej uwage dzieci przy danym temacie;

- angazowanie dziecka w stowng interakcje oparta zarowno na wspolnie dzielonym do§wiadczeniu, jak i1 osobistych do§wiadczeniach dziecka;

- wyrazne artykutowanie, modelowanie gtosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w rozmowe;

- uzywanie roznych stow z r6znych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje);

czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspolnego czytania ksigzek, ogladania ilustracji;

- opowiadanie dzieciom roznych historii i bajek;

— objasnianie znaczenia nowych stow przy wykorzystaniu gestow 1 mimiki;

— stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze nie moéwigcymi lub zaczynajacymi mowic, uzywanie

krétkich zdan.

Przyklady dzialan personelu pomagajace mu wspierac rozwoj jezykowy i umiejetnosci komunikacyjne dzieci:

- czeste rozmawianie z dzieé¢mi;

- rozmawianie z pacynkami, pluszakami;

- towarzyszenie dzieciom, kiedy co$ ustalaja miedzy soba;

- rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi;

- wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze sobg oraz personelem (zabawy w telefon, w przyjecie, w dom,

- towarzyszenie dzieciom w zabawach i1 czgste komentowanie tego co one robia;

- dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnoSci, takich jak toaleta czy jedzenie;

- zachecanie dzieci do aktywnego udziatu we wspolnym czytaniu ksigzek, stuchaniu tekstow, utworow;

- kultywowanie rytuatow w ciagu dnia — czytania (ulubiona ksigzka, ulubione rymowanki), zabaw muzyczno-ruchowych;

- opowiadanie ksigzek z obrazkami (Pokaz gdzie jest ...)



Wskazowki metodyczne dla personelu i przyklady dzialan sprzyjajacych rozwojowi sprawnosci fizycznej i sensorycznej dzieci:

- dbanie o organizacj¢ sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposob, zeby dzieci mialy wiele okazji do ¢wiczenia umiejg¢tnosci ruchowych;

- umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materialami dotyczacymi zmystow; czucia, smaku, zapachu, wzroku, stuchu, propriocepc;ji
1 rbwnowagi;

- zapewnienie dost¢pu do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materiatéw o réznorodnej fakturze i zapachu, materiatow dzwigkowych;

- dbanie o to, aby natezenie dzwiekoéw lub bodzcéw wzrokowych nie przytlaczato dzieci;

- zapewnianie w ciggu calego dnia réznorodnych aktywnos$ci sensorycznych stosownie do potrzeb dzieci — (uwaga: planowanie doswiadczen
sensorycznych powinno zagwarantowac

dzieciom czas na zaangazowanie si¢ i dzielenie si¢ swoimi dos§wiadczeniami i spostrzezeniami z innymi);

— wspieranie najmtodszych dzieci w nauce chodzenia;

— bawienie si¢ z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazanie za tym co robig dzieci (np. turlanie, czworakowanie);

— zachowywanie czujnos$ci co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich przed podejmowaniem nowych zadan ruchowych;

— stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z przemieszczaniem si¢ i uczeniem nowych umiejetnosci
motorycznych w granicach akceptowalnego ryzyka;

— umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych umiejetnosci ruchowych tak dlugo, jak dlugo sa tym
zainteresowane;

— dostarczanie dzieciom okazji do ¢wiczenia sity 1 sprawnosci ruchowej;

- stwarzanie dzieciom mozliwo$ci ¢wiczenia sprawnos$ci rak, dloni 1 palcow, w szczeg6lnosci przez zostawienie im czasu na zabawe i
manipulacje;

— umozliwianie dzieciom ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np. podczas jedzenia, ubierania si¢ i codziennych czynnosci.



Przyklady aktywnosci sprzyjajacych rozwojowi sprawnosci fizycznej i angazowaniu zmystow u dzieci organizowanych przez personel:

1) Zabawy angazujace zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

- §ciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku;
- zabawy woda, blotem, piaskiem;

- malowanie r¢kami;

- stuchanie 1 wydawanie dzwiekow;

- prébowanie ziot;

- wachanie kwiatow, roslin;

- testowanie smakow;

- zabawy koszykiem skarbow.

2) Zabawy wspierajace rozw0j motoryki mate;j:

- zabawa klockami;

- wkladanie i wyjmowanie elementow z pojemnikow;
- papier: chwytanie, darcie, sktadanie;

- malowanie farbami;

- ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie;

- przyczepianie i odczepianie;

- wlgczanie przyciskow.
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3) Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:
- chodzenie po $ladzie;

- samodzielne jedzenie;

- malowanie;

- mycie rak;

- sprzatanie zabawek do pudet;

- zabawy pitka — rzucanie, fapanie, turlanie.

4) Zabawy wspierajgce czucie giebokie oraz ksztattujgce schemat wiasnego ciata:
- turlanie;

- hustanie sig;

- przeciskanie si¢ prze tunel;

- otulanie kocem;

- masowanie.

5) Aktywnos$ci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu:
- zabawy w torze przeszkod;

- swobodne zabawy na zewnatrz na nierownej powierzchni;

- bieganie;

- wspinanie si¢;

- skakanie;
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- przechodzenie przez przeszkody;
- popychanie i cigganie przedmiotéw i zabawek;

- kopanie w piaskownicy.

Wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajace dzieciom dzialania tworcze oraz dostep do wytworow
Kultury:

- wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnosci tworczych bez poprawiania ich i oceniania;

- zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu catego dnia;

- stwarzania dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (klocki, pudta, pojemniki);

- stwarzanie dzieciom okazji do tanczenia i $piewania;

- zapewnienie w ciggu calego dnia dostgpu do réznorodnych materiatow plastycznych, takich jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina,
nozyczki (dla najstarszych dzieci), klej;

- zapewnienie miejsca gdzie dzieci moga swobodnie tworzyc¢;

- umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach (co najmniej wielkosci A3) na wysokosci ich wzroku;

- zapewnienie, zeby wsrdd materiatow do zaje¢ plastycznych dostepnych dla dzieci nie dominowaty gotowe szablony (plansze, kolorowanki,
karty do wypetniania);

- w organizowanych zajeciach plastycznych unikanie sytuacji, kiedy cata grupa dzieci robi to samo;

- koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku;

- dostarczanie dzieciom mozliwo$ci obcowania ze sztuka (rzezbg, malarstwem, rysunkami) o wysokiej jakos$ci artystycznej;

- zapewnienie, zeby muzyka jakiej stuchaja dzieci byta wysokiej jakos$ci (zarowno chodzi o jakos$¢ odtwarzania jak i repertuar);

- zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz do albuméw ze zdjeciami;
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- umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.

Przyklady dzialan personelu zachecajacych dzieci do:

1) wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach:

- zabawa w orkiestre — granie na r6znych instrumentach wydajacych dzwiegki;

- malowanie wodnymi farbami, w tym tez r¢kami na duzych ptaszczyznach;

- zabawy z ciastem i innymi migkkimi materiatami;

- zachecanie dzieci do $piewania 1 tahczenia;

- umozliwianie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementow;

- wspottworzenie z dzie¢mi wlasnych instrumentow dzwiekowych (rurki z przesypujacymi si¢ elementami, szeleszczace papierki);
- wspodlne Spiewanie piosenek i tanczenie;

- powtarzanie wierszykow.

2) wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych materiatow:

- przeprowadzanie prostych eksperymentéw z wykorzystaniem wody, piasku, btota, trawy, li§ci, kamieni, zidt, warzyw, owocow itp.,

- zajecia praktyczne (prace plastyczne)

3) zapoznawanie dzieci z réznymi wytworami kultury, poprzez:

- teatrzyki w wykonaniu opiekundéw lub zaproszonych artystow;
- shuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie);

- shuchanie muzyki klasycznej;
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- ekspozycje¢ reprodukcji malarstwa lub rzezbys;

- kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie i jezykowo).

ITAKCEPTACJA PLANU OWE PRZEZ PODMIOT PROWADZACY

Plan OWE jest akceptowany przez podmiot prowadzacy Ztobek Niepubliczny Maly Europejczyk w formie zarzadzenia organu prowadzacego.

STANDARD II — okreslenie zasad, procedur i programéw dotyczacych organizacji pracy personelu.
2.1 Okreslone s3 procedury przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na terenie Ztobka.
2.2 Okreslone s3 procedury przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka.
2.3 Okreslone sg procedury postepowania w przypadku choroby dzieci.
2.4 Sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udziat rodzicow.
2.5 Zapewnione sg warunki do swobodnego poruszania si¢ dzieci.
2.6 Zapewnione sg warunki do odpoczynku dzieci.
2.7 Zapewnione s3 warunki do zachowania intymnos$ci podczas czynnos$ci higienicznych dzieci.
2.8 Zapewnione sg warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie positkow.
2.9 Zapewnione sg warunki do artystycznej ekspresji dzieci.
2.10 Zapewnione sg warunki do kontaktu dzieci z naturg.

2.11 Zapewnione sg warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im poznawanie §wiata.



STANDARD III — okreslenie zasad i procedur stuzgcych zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami, majacej na celu

wspoldzialanie w zakresie najlepszego interesu dziecka.

3.1 Prawa i1 obowigzki rodzicow oraz zlobka zostaly zawarte we wzorze umowy z rodzicami dotyczacej pobytu dziecka w ztobku oraz
w regulaminie organizacyjnym ztobka.

3.2 Informacje dotyczace istotnych potrzeb, preferencji, nawykow i umiejetnosci dzieci pozyskiwane sg poprzez opracowany przez ztobek
formularz, ktéry wypetniaja rodzice/opiekunowie dziecka.

3.3 Zasady biezacej komunikacji z rodzicami:

- bezposrednie rozmowy z rodzicami,

- umawianie spotkan indywidualne nt. rozwoju dziecka,

- organizowanie regularnych grupowych spotkan z rodzicami,

- wykorzystanie narzedzi komunikacji elektronicznej — e-maile, SMS-y, komunikatory, zamknigte grupy na portalach spotecznosciowych,

- staty dostep rodzicow do takich informacji jak: godziny otwarcia zlobka, statut i regulamin organizacyjny, kontakt do personelu/dyrekc;i,
numery alarmowe, ramowy rozklad dnia, informacje dotyczace realizowanego Planu OWE, informacja dotyczaca zapobiegania przemocy,
informacja dotyczaca procedur uwag, wnioskoéw i skarg, ogtoszenia biezace dla rodzicow, prace dzieci.

3.4 System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow:
1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie uwag, wnioskow i skarg jest dyrektor ztobka lub wyznaczona przez niego osoba.
2. Uwagi wnioski i skargi mogg by¢ zglaszane w formie ustnej, pisemnej lub mailowo. Dyrektor prowadzi rejestr uwag, skarg i wnioskow.
3. Etapy procedury:

- potwierdzenie przyjecia skargi,
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- zbadanie sprawy,

- wskazanie terminéw na rozpatrzenie uwagi, wniosku, czy skargi

- udzielenie odpowiedzi,

- ewentualne dziatania naprawcze

- zapewnienie poufnos$ci 1 anonimowosci, jesli rodzic sobie tego zyczy,

- informowanie rodzicow o dzialaniach podjetych w wyniku zgltoszonych uwag, wnioskéw 1 skarg.
STANDARD IV —respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki.

4.1 Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwdch réznych formach: odpoczynek na lezakach, cicha aktywno$¢
na dywanie.

4.2 Lista dzialan personelu wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy, inne):
Personel:

1. Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i obserwuje jego reakcje.

2. Przypomina dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika, ale dzieci same decyduja, czy chca z nich skorzystac.

3. Uwzglednia prawo dziecka do towarzystwa lub intymnosci w toalecie.

4. Wspiera samodzielno$¢ dzieci zwigzang z higieng odpowiednio do poziomu ich rozwoju, wspomaga je w treningu zwigzanym z higiena,
ale respektuje ich prawo do odmowy tego treningu.

5. Na biezaco uzgadnia z pozostatymi opiekunami sposoby wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z higieng.
6. Jest ustalone kto z personelu przekazuje informacje rodzicom i zbiera od nich istotne informacje zwigzane z higiena.

7. Wymienia z rodzicami aktualne informacje na temat umiejetnosci dziecka w zakresie czynno$ci higienicznych i uzgadnia z nimi wspdlne
dzialania w tym zakresie.
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8. Nigdy nie karze dzieci za zalatwianie naturalnych potrzeb fizjologicznych, niezaleznie od miejsca, gdzie to si¢ odbywa (skorzystanie z

nocnika, zmoczenie si¢).

9. Nie zawstydza dziecka ani nie okazuje rozczarowania, gdy dziecko nie zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika lub toalety.

10. Przewija dziecko bez pospiechu, z delikatno$cig i uwaznoscia, zeby nie sprawi¢ mu bélu czy przykrosci, jest w kontakcie z dzieckiem.

11. Nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej niech¢ci przy czynnosciach zwigzanych z pielegnacja.
12. Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia ragk — odbywa si¢ to co najmniej przed kazdym positkiem i zawsze po skorzystaniu z toalety (dotyczy

dzieci, ktore juz sg na tym etapie rozwoju).

4.3 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych w sposéob

ustalony przez zlobek, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane.
4.4 Lista dzialan personelu wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkdw:
Personel:

1.Nie zmusza dzieci do siadania przy stole, jesli nie maja potrzeby jedzenia.

2. Uprzedza dzieci, ze zbliza si¢ pora positku, pozwalajac im dokonczy¢ zabawe.

3. Zaprasza dzieci do wspolnego nakrywania do stolu 1 sprzatania po positku.

4. Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

5. Nie nagradza dzieci za zjedzenie positku, ani nie karze za odmowg jedzenia.

6. Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego zjesc.

7. Uwzglednia werbalne i pozawerbalne sygnatly dzieci dotyczace potrzeby jedzenia oraz ilo$ci spozywanych potraw.
8. Nie nalega, aby dziecko zjadto wszystko, co ma na talerzu.

9. W miar¢ mozliwosci rozwojowych pozwala, zeby dzieci same naktadaty sobie jedzenie.
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10. Dziecka, ktore nalozy sobie za duzo, nie zmusza do zjedzenia wszystkiego.

11. Zacheca dzieci do samodzielnego jedzenia.

12. Pozwala je$¢ rekoma dzieciom, ktore nie potrafig jeszcze uzywac sztu¢cow.

13. Dziecku, ktore ma trudnosci z jedzeniem, pomaga karmiac je tyzeczka lub widelcem za jego zgoda.

14. Dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ karmi w kontakcie ,,jeden na jeden”.

15. Dopilnowuje, zeby wszystkie dzieci w czasie positku miaty staty dostep do tyzki i widelca.

16. Pozwala dzieciom podczas positku prowadzi¢ rozmowy z personelem i innymi dzie¢mi siedzacymi przy stole.
17. Stara si¢ w miar¢ mozliwosci jes¢ razem z dzie¢mi przy stolikach.

18. Proponuje dzieciom potrawy, thumaczg nazwy i sktadniki dania.

19. Rozmawia z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe, a co nie.

4.5 Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatah wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas positkow, a wnioski z

przeprowadzonej samooceny s3 dokumentowane.
STANDARD V — budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi.
5.1 Wspolne dla catego personelu sposoby:
1) nawigzywania relacji z dzie¢mi dajgce im poczucie bezpieczenstwa:
Personel:

- do dzieci odnosi si¢ w sposob ciepty, czgsto usmiechajac si¢ 1 okazujgc zadowolenie z bycia z nimi.
- okazuje zainteresowanie tym, co dzieci mowig i robig.
- uzywa niewerbalnych komunikatow w interakcji z dzieckiem (np. kiwajac gtowa, podnoszac brwi w zdziwieniu, uSmiechajac sig).

- mowi do dzieci po imieniu.
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- szuka kontaktu wzrokowego (nie zmuszajac do wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem.
- w trakcie rozmowy z dzie¢mi stara si¢ by¢ na ich wysokosci, kucajgc lub siadajac obok.

2) reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci:

Personel:

- uwaznie obserwuje to, co robig dzieci, nazywajac to, co widzi.

- dopasowuje swoje zachowanie — ton glosu, wyraz twarzy, poziom entuzjazmu — do tego, co wyrazaja dzieci.

- jest gotowy do pomocy, jesli dzieci tego potrzebuja.

- stwarza warunki do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci.- pozwala dzieciom na popeinianie btedéw i1 zachgca do samodzielnego
ich naprawiania/rozwigzywania problemow, jezeli sg na to gotowe.

- akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

- jest uwazny na trudne momenty dzieci (zmegczenie, przestymulowanie) 1 wspiera je, aranzujac zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton glosu
1 styl interakcji do sytuacji.

- respektuje che¢ dziecka do przerwania interakcji i czeka, az wyrazi ono che¢ wznowienia kontaktu.

- rozpoznaje 1 nazywa reakcje emocjonalne dzieci oraz wlasne.

3) komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych:
Personel:

- przypomina dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem lub uzywajac znakow graficznych) o nastepnym punkcie w planie dnia.
- uprzedza dziecko o dziataniu, ktére bedzie podejmowane z jego udzialem i czeka na jego odpowiedz (werbalng lub niewerbalng), Zeby mie¢

pewnos¢, ze dziecko rozumie sytuacje.
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5.2 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych interakcji z dzie¢mi w sposob ustalony przez ztobek, a wnioski

z przeprowadzonej samooceny s3 dokumentowane.
STANDARD VI - wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznoS$ci na inne osoby.

W Planie OWE spisane s3:

6.1 Wskazowki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynalezno$ci do grupy oraz zainteresowania innymi, przez
organizowanie otoczenia tak, aby dzieci mialy mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z innymi osobami.

6.2 AktywnoS$ci wspierajagce rozwdj autonomii dzieci,
6.3 Zadania personelu wspierajace wspolprace 1 komunikacje dzieci w grupie,

6.4 Celebrowanie $wiat 1 innych waznych wydarzen powinno dotyczy¢ spraw bliskich najmtodszym dzieciom.

STANDARD VII - zapewnienie dzieciom warunkow do poznawania i doSwiadczania otaczajacego Swiata.
W Planie OWE spisane s3:
7.1 Wskazdéwki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu otaczajacego Swiata przez dzieci,

7.2 Aktywnos$ci wspierajace u dzieci:
1) myslenie przyczynowo — skutkowe,
2) umiejetnos¢ obserwacji 1 do§wiadczanie otaczajacego Swiata,

3) uzywanie okreslen dla cech przedmiotow,
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4) uzywanie okreslef przestrzennych.

STANDARD VIII — tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacego méwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie.

8.1 W Planie OWE spisane s3 wskazoéwki metodyczne dla personelu wspierajace u dzieci rozwdj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie,
z uwzglednieniem:

1) mowienia do dzieci,

2) aktywnego stuchania dzieci,

3) wzbogacania stownictwa dzieci.

8.2 W Planie OWE zostaty zawarte aktywnos$ci obejmujace:
1) rozmowy z dzie¢mi,
2) komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem,

3) aktywny udziat dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworéw, ksigzek.

STANDARD IX - ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwadj sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystow.

9.1 W Planie OWE spisane zostaly wskazoéwki metodyczne i przyktady dziatan personelu sprzyjajacych rozwojowi sprawnosci fizycznej
1 sensorycznej dzieci, uwzgledniajace:

1) rozw0j sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki,

2) rozw0j percepcji zmystowej dzieci,

3) rozwo6j sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.

21



9.2 W Planie OWE zostaly zawarte przyktady aktywno$ci wspierajacych rozwoj sprawnosci fizycznej i1 angazowanie zmystow u dzieci
organizowanych przez personel, w tym:

1) zabawy angazujace zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

2) zabawy wspierajace rozwoj motoryki mate;j:

3) ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:

4) zabawy wspierajace czucie glgbokie oraz ksztattujace schemat wlasnego ciata:

5) aktywnos$ci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu:

STANDARD X — zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspresji i kontaktu z roznymi wytworami kultury i sztuki.

10.1 W Planie OWE zawarte sa wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajace dzieciom:
1) dziatania tworcze,

2) dostep do wytwordw kultury.

10.2 W Planie OWE zostaty zawarte przyktady dziatan personelu zachgcajace dzieci do:

1) wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach,
2) wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych materiatow,

3) poznawania réznych wytworow kultury.

STANDARD XI — praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

11.1  Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny. Sposob realizacji planu dokumentowany jest w
dzienniku zajec¢ 1 planach miesigcznych przedstawianych dyrektorowi ztobka.
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11.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany i

ktore do niego aktualnie uczeszczajg. Odbywa si¢ to kazdego roku w sierpniu.

dostosowywany do mozliwosci ztobka oraz potrzeb dzieci,

STANDARD XII — organizacja pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji oparta na wspolpracy, obserwacji i refleksji nad
codzienng praktyka.

12.1 Zasady organizacji pracy, umozliwiajace personelowi poza bezposrednia pracg z dzieémi wykonywanie w ramach czasu pracy

nastgpujacych czynnosci:

Czynnosci

Opis

Liczba godzin w
przeliczeniu na 1

Kiedy

zgodnie z ustalonym w instytucji

1. udziat w wewngtrznych spotkaniach | 2 godziny miesi¢cznie 2 W czasie odpoczynku dzieci

2. udziat w szkoleniach wewnetrznych/ | raz na rok ok. 10 godzin 1 Poza godzinami pracy z dzie¢mi

zewngtrznych

3. przeprowadzanie samooceny swojej | 10 godzin raz na rok/lub 5 godzin | 1 W czasie odpoczynku dzieci

pracy (wraz z oméwieniem ewaluacji) | raz na pét roku

4. omawianie i planowanie pracy w |1 godzina 2 razy w tygodniu 8 W czasie odpoczynku dzieci

ramach planu opiekunczo-

wychowawczo-edukacyjnego

5. komunikowanie si¢ z rodzicami 2 godziny tygodniowo 8 Rano lub po potudniu, poza pracy z
dzie¢mi

6. monitorowanie rozwoju dziecka | 15 min dziennie 5 W czasie odpoczynku dzieci

12.2 W Zlobku spisana jest procedura wdrazania nowych pracownikow.
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12.3 W 7Zlobku nadzér realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego uwzglednia obserwacje zaje¢ z dzie¢mi, przekazywanie
personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi oraz samoocen¢ pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub

kwestionariuszy.

Nadzér ma forme wspodlnej refleksji nad praktyka, jest okazja do uczenia si¢ od siebie nawzajem i ciaglego doskonalenia warsztatu pracy dla

dobra powierzonych dzieci, a nie kontroli. Organizacja nadzoru obejmuje takie elementy jak:

- regularne (np. cotygodniowe) spotkania zespotu, poswiecone omowieniu realizacji planu, sukcesow, wyzwan, ewentualnych modyfikacji;

- obserwacje zaje¢ prowadzonych przez osobe prowadzaca zlobek lub wyznaczonego, doswiadczonego opiekuna ( po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu), potaczone z omdéwieniem, przekazaniem informacji zwrotnej;

- prowadzenie przez personel ustalonej przez zlobek dokumentacji realizacji planu (np. dziennikéw, kart obserwacji dzieci), z ktorej korzysta
osoba sprawujaca nadzor;

- okresowe (np. raz na kwartatl) spotkania ewaluacyjne (nazwane w Rozporzadzeniu samooceng) z calym personelem, bedace okazja do szerszej

refleksji nad realizacja celow, potrzebami dzieci, kierunkami dalszej pracy.

12.4 System organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub zewnetrznych realizowany w wymiarze min. 10 godzin zegarowych rocznie.

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych W kazdym roku, w sierpniu, osoba kierujaca zlobkiem przeprowadza diagnozg potrzeb szkoleniowych
personelu.
Diagnoza opiera si¢ na: wynikach obserwacji pracy personelu, analizie dokumentacji, itp. arkuszach samooceny personelu, rozmowach
rozwojowych z pracownikami, wynikach ankiet ewaluacyjnych wérod rodzicow itp.
Kazdy pracownik ma prawo zglosi¢ swoje indywidualne potrzeby i propozycje szkolen.
Osoba kierujgca ztobkiem analizuje aktualne priorytety rozwojowe placowki, wynikajace z przepisOw prawa, zatozen projektu pedagogicznego,
wnioskow z nadzoru itp.
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2. Opracowanie planu doskonalenia Na podstawie diagnozy potrzeb osoba kierujagca zlobkiem opracowuje roczny plan doskonalenia
zawodowego.

Plan zawiera: tematyke szkolen, formy (wewnetrzne/zewngtrzne), proponowanych prowadzacych, terminy.

Plan jest konsultowany z pracownikami, ich propozycje i uwagi sa w miar¢ mozliwosci uwzgledniane.

Plan jest zatwierdzany przez organ prowadzacy placowke w ramach zatwierdzania rocznego planu pracy.

3. Realizacja planu Szkolenia wewnetrzne sg organizowane zgodnie z planem, z wykorzystaniem potencjalu i wiedzy pracownikow
(np. psycholog prowadzi szkolenie na temat rozwoju emocjonalnego malego dziecka, dos§wiadczony opiekun dzieli si¢ metodami pracy z grupa
itp.).

Na szkolenia zewnetrzne pracownicy sg delegowani zgodnie z planem i zidentyfikowanymi potrzebami. Organ prowadzacy zlobek zapewnia
finansowanie (w calos$ci lub czgséci) 1 organizuje zastepstwa na czas nieobecnosci pracownika.

Kazdy pracownik moze tez z wlasnej inicjatywy wzig¢ udziat w szkoleniu/kursie/studiach zgodnych z jego potrzebami rozwojowymi i1 ztobka.
Organ prowadzacy zlobek, w miar¢ mozliwosci, wspiera te inicjatywy organizacyjnie i finansowo.

Po kazdym szkoleniu jego uczestnicy dzielg si¢ zdobyta wiedza z reszta zespolu (na zebraniu, przez materialy itp.).

Zdobyte w ramach szkolen kompetencje sga sukcesywnie wdrazane do codziennej pracy, a ich efekty monitorowane.

4. Ewaluacja i dokumentowanie Po zakonczeniu roku osoba kierujgca instytucja dokonuje ewaluacji zrealizowanego planu doskonalenia
zawodowego.

Ocenia skuteczno$¢ przeprowadzonych dziatan, ich wpltyw na jakos$¢ pracy instytucji opieki. Wykorzystuje do tego obserwacje, rozmowy
z pracownikami, ankiety ewaluacyjne itp.

Whioski z ewaluacji sa wykorzystywane do planowania doskonalenia na kolejny rok.

Caly proces doskonalenia jest dokumentowany: plan, listy obecnos$ci na szkoleniach, certyfikaty, ewentualnie materiaty szkoleniowe, notatki

z wewngetrznego dzielenia si¢ wiedza.
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12.5 System wewngtrznej komunikacji:

1) Zasady etyczne w relacjach personel — personel

Zasady ogolne:

a) Zlobek jest miejscem, gdzie szanowana jest godnos¢ KAZDEJ OSOBY, wspierajacym personel w osigganiu satysfakcji zawodowej oraz
rozwijaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku.

b)Te same wartosci, ktére odnosza si¢ do dzieci, majg réwniez zastosowanie w interakcjach miedzy dorostymi w pracy.

Obowiazki kierownictwa zlobka wobec pracownikow i wspoélpracownikow:

a) Kierownictwo docenia wktad pracownikow i wspotpracownikoéw w dziatania ztobka i nie podejmuje dzialan negatywnie wplywajacych na ich
reputacj¢ lub ostabiajacych ich relacje z innymi osobami.

b) W sytuacji, kiedy osoba kierujaca ztobkiem ma obawy dotyczace profesjonalnego zachowania pracownika lub wspotpracownika, najpierw
informuje go z szacunkiem dla jego godnosci osobistej o swojej trosce, a nastepnie podejmuje probe rozwigzania sprawy kolegialnie 1 w sposob
poufny.

c) Kierownictwo doklada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyraza¢ poglady bazujac na wilasnych dos$wiadczeniach, a nie
pogloskach czy opiniach innych osob.

d) Kierownictwo nie krytykuje pracownika/ wspotpracownika ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie narodowe, przekonania religijne lub inne

przynaleznosci, wiek, stan cywilny/strukture rodziny, niepelnosprawnos¢ lub orientacj¢ ptciowa.
Obowiazki pracownikéw/wspolpracownikow:

Pracownicy/wspotpracownicy:
a) Przestrzegajg zasad dziatania zlobka

b) Mowig i dziatajg w imieniu zlobka tylko wtedy, gdy beda do tego upowaznieni.
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c¢) Nie naruszajg przepisow dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedza si¢ o takich naruszeniach, podejma dziatania zgodne z odpowiednimi
procedurami i1 zasadami obowigzujacymi w ztobku.

2) Droga rozwigzywania konfliktéw miedzy pracownikami

a) Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspdtpracownika, a dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej
kolejnosci stara si¢ rozwigza¢ problem z tg osoba. Jesli ta droga zawiedzie, zwraca si¢ do kierownictwa instytucji z prosba o pomoc.

b) Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik ktoéry zauwazy problem jest zobowigzany do niezwtocznego

przekazania informacji o nim przetozonym.
3) Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy:

a) regularne spotkania catego zespotu (itp. cotygodniowe), bedace okazja do omowienia biezacych spraw, zaplanowania dziatan, wymiany
informacji o dzieciach;

b) tablica informacyjna w pokoju dla personelu, gdzie umieszczane sg wazne komunikaty, plany, informacje o szkoleniach itp.;

¢) harmonogram uroczystosci do wgladu dla wszystkich pracownikow;

d) wykorzystanie narz¢dzi komunikacji elektronicznej (e-mail, komunikatory, zamknigte grupy) do szybkiej wymiany informacji, dzielenia si¢
pomystami, materiatami;

e) organizowanie nieformalnych spotkan integracyjnych dla pracownikow, wzmacniajacych wzajemne relacje 1 poczucie zespotowosci;

f) jasne zasady komunikowania si¢ w sytuacjach konfliktowych.

STANDARD XIII — dbalo$¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

13.1 Personel podpisal zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego, ktory zawiera zbidr zasad i wartosci, jakimi powinni kierowac si¢
wszyscy pracownicy w relacjach z dzie¢mi, rodzicami i mi¢dzy soba.

13.2 Personel jest zapoznany z procedurami:
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1) przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasad obecnosci osob trzecich na terenie ztobka;

2) ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;

3) zapobiegania wypadkom i postgpowania w sytuacji wypadku;

4) zasad postgpowania w przypadku choroby dziecka.

13.3 W Zlobku sg powszechnie dostgpne

informacje o sposobach zglaszania przemocy 1 innych zachowan niepozadanych. Procedura

postgpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka zostata przestana do rodzicéw drogg mailowa. Ponadto znajduje si¢ ona w miejscu

ogodlnodostepnym dla rodzicow/opiekundéw. Wykaz telefonow do instytucji zewnetrznych rowniez znajduje si¢ na gazetce dla rodzicow.

13.4 W razie potrzeby, w zlobku tworzy si¢

uwzgledniajacy ich mozliwosci. Wymaga to jednak:

1) wiedzy o potrzebach dziecka, ktorej najlepszym zroédtem sg rodzice;

1 konsultuje z rodzicami

indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach

2) uwzglednienia zasobow oraz mozliwosci organizacyjnych i kadrowych zlobka oraz mozliwosci wprowadzania modyfikacji do uktadu

przestrzeni lub rozktadu dnia;

3) wspolnego z rodzicami ustalenia, jaki zakres dziatan moze oferowaé ztobek 1 jaki jest udziat rodzicow.

Dziatania te powinny zosta¢ spisane, ich realizacja monitorowana.

Plan indywidualnego wsparcia moze mie¢ postac tabeli:

Potrzeba dziecka

Sposob jej zaspokajania

Osoba odpowiedzialna

Notatki z monitorowania
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13.5 W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z wysokim poziomem smogu

lub niedogodnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje si¢ inne aktywnosci.

STANDARD XIV- aranzowanie przestrzeni w sposob estetyczny i spojny z planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym.

14.1 Przestrzen w ztobku jest zorganizowana w sposdb umozliwiajacy wydzielenie co najmniej trzech sposrdd ponizszych stref zainteresowan
dla dzieci:

1) strefa wspdlnego czytania,

2) strefa zabaw konstrukcyjnych;

3) strefa zabaw ruchowych;

4) strefa zabaw plastycznych;

5) strefa zabaw z wodg i piaskiem;

6) strefa zabaw tematycznych;

7) strefa zabaw muzycznych

14.2 W ztobku przestrzen zorganizowana jest w sposob wpierajacy autonomi¢ dziecka, w szczegdlnosci:
1) pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznakowane w sposob zrozumiaty dla dzieci;

2) materialy i zabawki sg usytuowane na wysokos$ci dostepnej dla dzieci,

3) kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposob widoczny i zrozumiaty dla dziecka (np. miejsce w szatni,
miejsce w tazience na przybory toaletowe)

14.3 W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, zawsze dostgpna jest dla nich woda do picia w kazdym momencie w ciggu dnia.

14.4 W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub radia jako statego tla akustycznego.
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Tto plynace z gltosnikéw w naturalny sposob podnosi poziom hatasu, poniewaz wszyscy moéwia glosniej, dlatego stuchanie muzyki w ztobku jest
intencjonalne i1 towarzyszy temu uwaga.

14.5 Wsrod materiatow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajduja si¢ naturalne materiaty i przedmioty codziennego
uzytku, np.: drewniane krazki, szyszki, kasztany, pudla, pudetka tekturowe, tubki papierowe. Nalezy jednak zwraca¢ uwage na to, zeby nie

stwarzaly ryzyka np. skaleczenia dziecka.

STANDARD XYV — adaptacja dzieci odbywajaca si¢ w sposob dostosowany do ich indywidualnych potrzeb.

15.1 Wsrod personelu sa wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacj¢ etapow procesu adaptacji:
1) zapoznanie rodzicow z zasadami 1 procedurami, zanim dziecko zacznie uczg¢szcza¢ do zlobka, w tym o koniecznosci towarzyszenia dziecku

przez bliskg osobe dorosta w czasie adaptacji — odp. dyrektor ztobka, opiekun grupy
2) poinformowanie rodzicow, w jaki sposoéb moga przygotowaé dziecko do uczeszczania do ztobka — odp. dyrektor, opiekun grupy;

3) zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych codziennym czynno$ciom- odp. opiekun grupy.

STANDARD XVI — wspolpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu ksztaltowania wspolnego

stanowiska rozwoju dzieci.

16.1 Ztobek ma okreslony system informowania rodzicéw o realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego za pomocg przynajmnie;
jednego kanatu informac;ji.
1) Rodzice sg informowani o realizacji Planu OWE za pomoca nastgpujacych kanatow:

- codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka;
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- komunikaty na tablicy informacyjne;j

- wystawki prac dzieci

- informacje i zdjecia wysytane na zamknigta grupe messengerowa dla rodzicow

- newslettery wysytane e-mailem;

- aktualizacje na stronie internetowej ztobka;

- rozmowy indywidualne

- warsztaty z udziatem dzieci i rodzicéw

- inne.

2) Informacje przekazywane sg regularnie, w formie przystepnej i zrozumiatej dla rodzicow.

3) Realizacja aktualnych zabaw i ich harmonogram jest dostepny dla rodzicow w formie papierowej (wydrukowany i wywieszony na tablicy
dla rodzicow)

16.2 Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku.

1) Ztobek organizuje grupowe spotkania z rodzicami wszystkich dzieci co najmniej raz w roku.

2) Dodatkowe spotkania grupowe organizowane s3 w miar¢ potrzeb, rowniez na wniosek rodzicow.

3) Spotkania stuzg oméwieniu spraw dotyczacych catej grupy, prezentacji plandw 1 osiggnie¢ zlobka, podnoszenia kompetencji rodzicielskich
rodzicow itp.

16.3 Rodzice s3 informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem

1) Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach indywidualnych 1 grupowych z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

2)Informacja przekazywana jest pisemnie (np. poprzez e-mail, wiadomo§¢ messengerowa, zaproszenie wreczane kazdemu rodzicowi

indywidualnie), moze by¢ tez wywieszona w zlobku na tablicy ogloszen.
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3) W informacji zawarty jest termin, godzina, miejsce oraz cel spotkania.

16.4 Okreslony jest sposdb umozliwiajacy rodzicom skladanie wnioskow, uwag lub skarg.

16.5 Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow dotyczace panujacej atmosfery i relacji rodzicow z personelem
ztobka.

Regularnie prowadzone badanie satysfakcji rodzicéw to bezcenne narzedzie ewaluacji pracy zlobka. Pozwala ono pozna¢ perspektywe rodzicow,
zidentyfikowa¢ mocne strony 1 obszary wymagajace poprawy. Metody badania satysfakcji: dyskusja w grupach, ankiety, wywiady, indywidualne

roZmowy.

16.6 Wyniki badania satystfakcji rodzicéw sg uwzgledniane w modyfikacji pracy ztobka.

Analiza satysfakcji rodzicow bedzie robiona w czasie, w ktorym zlobek podsumowuje rok i dokonuje ewentualnych zmian na rok nastepny,

tj. w miesigcu lipiec. Jest to termin umownego zakonczenia roku.

7. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami dzieci poprzez:

- udostgpnienie rodzicom do wgladu w kaciku dla rodzicéw 1 poproszenie o uwagi oraz propozycje zmian;

- dopuszczenie rodzicéw do dyskusji w czasie zebrania rodzicéw, na ktorym podsumowuje si¢ realizacj¢ Planu OWE;

- zadanie pytania o Plan OWE w ankiecie badajacej satysfakcje rodzicow.
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STANDARD XVII — tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wlaczanie si¢ w zycie instytucji opieki.

17.1 W zlobku jest spisana lista spraw, w ktorych decyzje sa konsultowane z rodzicami oraz spraw, w ktorych decyzje sa podejmowane wspdlnie

z rodzicami:

Zagadnienie

Konsultowane z rodzicami,
decyzje podejmuje zlobek

Decyzja wspolnie podejmowana

Decyzja podejmowana przez
ztobek — rodzice informowani

Decyzje dotyczace codziennego
funkcjonowania grupy -
harmonogram dnia

X

Jadlospis

Aktualizacja Planu OWE

Wycieczki

Obchodzenie §wiat 1 uroczystosci

Godziny otwarcia zlobka

Zmiany w oplatach

Decyzje dotyczace
indywidualnego dziecka (np.
dieta, udziat w zajgciach,
specjalne potrzeby)

Wprowadzenie dodatkowych
zajel

17.2 W ztobku sg okreslone réznorodne formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu placowki:

- udziat w zajeciach otwartych, obserwacja dzieci podczas zabawy;
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- wspolorganizowanie uroczystosci, wycieczek, imprez specjalnych;

- prowadzenie przez rodzicow zaje¢ prezentujacych ich pasje, zawody (np. muzyczne, plastyczne, sportowe);
- wlaczenie si¢ w prace na rzecz ztobka (np. szycie kostiumow, organizowanie kacikow tematycznych);

- udzial rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych spraw ztobka (np. za pomocg ankiety)

- udziat w akcjach charytatywnych.

17.3 Rodzice mogg zostawia¢ informacje dla innych rodzicow poprzez wewnetrzng grupe messengerowa lub pozostawiajac informacje w
opisanej 1 zaklejonej kopercie u opiekuna grupy.

17.4 Zasady przebywania rodzicéw na terenie zlobka, obejmujace zasady poruszania si¢ rodzicOw w pomieszczeniach i na zewnatrz:

Zasady pobytu rodzicow w ztobku obejmuja gléwnie przyprowadzanie i odbieranie dzieci w wyznaczonych godzinach, bez wchodzenia

do sali zaje€.

Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka do momentu przekazania go pracownikowi w wyznaczonym miejscu i od momentu jego

odbioru.
Personel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za dziecko pozostawione przed budynkiem lub w szatni.

Rodzic ma prawo przebywac na terenie budynku i na zewnatrz w okreslonych sytuacjach i w okreslonym celu, np. w celu rozmowy z osoba
zarzadzajaca placowka, opiekunami, w celu obserwacji zaje¢, podczas uroczystosci, zebran lub innych sytuacji (wczesniej ustalonych), w

ktoérych wspolpracuje ze ztobkiem.

Nalezy stosowac¢ si¢ do zalecen personelu dotyczacych organizacji dnia dziecka i wspolpracy w zakresie adaptacji.
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STANDARD XVIII — tworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich.

1.  Ztobek udostepnia rodzicom materialy edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca

1 wykorzystywaniem poprzez:

- udostgpnianie rodzicom materiatow edukacyjnych (ulotek, broszur, filméw) na temat wychowania bez przemocy, konsekwencji stosowania kar
fizycznych itp.;

- przedstawianie oferty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w ramach projektu: ,,Szkota dla Rodzicow”;

- modelowanie pozytywnych metod wychowawczych w codziennej pracy z dzie¢mi,

- reagowanie, gdy pojawiajg si¢ sygnaty przemocy wobec dziecka — uruchamianie procedur interwencyjnych.

2. Ztobek udostepnia rodzicom materiaty informacyjne dotyczace standardéw ochrony matoletnich poprzez:

- wystanie ich drogg mailowa,

- zamieszczenie na stronie internetowej,

- udostepnienie do wgladu w kaciku dla rodzicow,

- zamieszczanie w widocznym dla wszystkich miejscu ulotek na temat np. bezpiecznych relacji dorosty-dziecko, czy tez na temat przemocy wobec
dzieci — czym jest i jak jg rozpoznac.

18.3 Ztobek wspiera rodzicow w nawiazaniu kontaktow ze specjalistami spoza placowki.

W otoczeniu ztobka znajduja si¢ poradnie lub inne instytucje udzielajagce wsparcia rodzicom, zwtaszcza w sytuacjach problemowych (zdrowie,
specjalne potrzeby, problemy wychowawcze, problemy wynikajace z kryzyséow rodziny). Ztobek zbiera informacje o wsparciu i dzieli si¢ nimi

7 rodzicami.

Rodzice, ktorzy przezywaja trudnosci mogg zwrocic si¢ do zaufanej osoby ze zlobka, ktora wskaze im mozliwosci uzyskania pomocy.
Instytucje 1 centra wsparcia

* Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (MOPR) w Siedlcach:
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Udziela wsparcia w zakresie przemocy w rodzinie, pomocy spotecznej, a takze prowadzi dziatania profilaktyczne. Dziata pod adresem

ul. Sienkiewicza 32.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Siedlcach:

Oferuje poradnictwo specjalistyczne, dziata w zakresie wsparcia dla rodzin, a takze osob niepetnosprawnych. Siedziba znajduje si¢ przy
ul. J. Pitsudskiego 40.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Siedlcach:

Zapewnia wsparcie psychologiczne dla dzieci i ich rodzicow.

Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem:

Udziela wsparcia osobom, ktore do§wiadczytly przemocy lub innego przestgpstwa. Znajduje si¢ przy ul. Budowlanej 1.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej (GOPS) w Siedlcach:

Oferuje wsparcie dla rodzin w ramach programow, w tym rodzin wspierajacych.

18.4 Ztobek udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materiaty dotyczace réznych aspektéw rozwoju dzieci.

Materiaty dotyczace rozwoju dziecka mogg by¢ bardzo réznorodne i1 dotyczy¢ wszystkich sfer rozwojowych. Dobor materialow edukacyjnych

wynika z analizy potrzeb lub analizy problemow z jakimi zgtaszaja si¢ rodzice.

Materiaty 1 wskazowki moga dotyczy¢ odzywiania dzieci, zdrowia i profilaktyki choréb, warto$ci aktywnego spedzania czasu w naturze,

kontaktow z rodzenstwem 1 wielu innych. Mozliwa jest tez wspotpraca ze specjalistami oraz umozliwienie rodzicom

(specjalistom) zamieszczania edukacyjnych materiatéw dla innych rodzicow.
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